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Opis:

Projekt "Od praktyki do pracy 2" polega na odbyciu 4-tygodniowych stazy przez 12
uczniéw Technikum Zawodowego w zawodach technik hotelarstwa i technik zywienia i ushug
gastronomicznych, ktoére wchodzi w sklad Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
Staze odbeda si¢ w hotelach i restauracjach w Anglii i na Malcie.

Celem projektu jest rowniez wzrost kompetencji jezykowych jego uczestnikow, ma
rowniez ksztaltowa¢ tozsamo$¢ europejska jego uczestnikéw, rozwija¢ kompetencje
wielokulturowe i postawy tolerancji.

W projekcie oprocz partnera wysylajacego uczestnicza nastgpujacy partnerzy
przyjmujacy:

Anglia;

- Bakehouse B&B,

- Eastbury Hotel,

- Crown at Sherborne,

- The Grange at Oborne.

Malta:

JDJ Operations - Sensi,

Illusions Ltd - 47 Summer Nights.

Dzialania w ramach przygotowania jezykowego w instytucji wysylajacej:
- dokonanie zakupu stownikoéw angielsko-polskich dla stazystow (wrzesien 2015),
- przygotowanie jezykowe online - jezyk angielski za posrednictwem portalu Komisji

Europejskiej (grudzien 2015, styczen/luty 2016),



- ze wzgledu na to, ze nie znamy w chwili obecnej zawartosci kursu online, planujemy
dodatkowe zajgcia jezykowe prowadzone przez lektora z instytucji zewnetrznej. Dhugos¢

kursu z lektorem bedzie uzalezniona od tresci kursu online.

Dzialania w ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, kulturowego,
zapobieganie ryzyku przeprowadzone w instytucji wysylajacej:

- warsztaty z psychologiem/pedagogiem, dwa razy po 3 godziny. Tematyka zaje¢ to:
wzmocnienie odpornosci na stres, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, adaptacja w nowym
srodowisku, radzenie sobie z roztgka z rodzing, stresem zwigzanym z podrd6za lotnicza,
trening asertywnosci i autoprezentacji (marzec 2016),

-zapobieganie ryzyku, spotkanie z policjantem i pedagogiem szkolnym na temat sposobdéw
postepowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie (2 godziny), (marzec 2016),
-prezentacja multimedialna Marsaskali 1 Malty oraz Sherborne potaczona ze spotkaniem ze
stazystami, ktorzy odbyli praktyki w tych miejscowosciach w ramach projektu Erasmus+ "Od

praktyki do pracy" w roku 2015 , 2 godziny (kwiecien 2016),

Przygotowanie uczestnikéw podczas realizacji stazy:
- "Przelamanie lodéw" zajecia kulturowo-jezykowe podczas pierwszego tygodnia stazy na
Malcie/w Anglii. Zostang przeprowadzone przez doswiadczonych pedagogéw z ktorymi
instytucja wysytajaca wspotpracowata podczas projektow LdV (Ch. Mifsud - Malta, B. Betts -
Anglia), 3 godziny (kwieciefn/maj 2016),
- zwiedzanie Malty, grupa gastronomoéw odbywajaca staz w Marsaskali,
- zwiedzanie Sherborne i1 Exeter, grupa hotelarzy odbywajaca staz w Sherborne.

W roku szkolnym 2016/2017 powyzsze dzialania przygotowawcze zostang
powtorzenie w odniesieniu do ucznidow, ktorzy beda odbywali staz w ostatnim tygodniu

kwietnia i trzech tygodniach maja 2017 r.

Upowszechnianie rezultatow projektu:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Chojnie zawsze intensywnie promowat 1 upowszechniat
rezultaty realizowanych w placéwce projektow mobilnosci zawodowe;.

Jesienig 2014 r. zostala wydana broszura w ktorej opisane sa wszystkie projekty LdV
zrealizowane w szkole. Korzystajac z tych doswiadczen zostaty zaplanowane 1 beda

przeprowadzone dzialania upowszechniajgce projektu Erasmus+ "Od praktyki do pracy 2".



Projekt  zostanie  zaprezentowany podczas  organizowanego  corocznie  przez
Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty festiwalu projektow europejskich.

Rezultaty projektu oraz jego dziatania zostang przedstawione na prowadzonej przez nas
stronie internetowej projektow LdV i1 Erasmus+ realizowanych przez ZSP w Chojnie.
Kierownik szkolenia praktycznego w ZSP w Chojnie przedstawi rezultaty projektu podczas
spotkan z pracodawcami z branzy hotelarskiej i gastronomicznej, z ktdrymi wspolpracuje
szkota. Takie spotkania odbywaja si¢ cyklicznie i poroéwnanie stazy zagranicznych z
praktykami odbywajagcymi si¢ w krajowych restauracjach i hotelach przyczyni si¢ do
podniesienia jakosci procesu ksztatcenia zawodowego realizowanego w szkole. Kierownik
szkolenia praktycznego poinformuje o0 rezultatach projektu przedstawicieli Izby
Rzemieslniczej w Szczecinie, z ktorg ZSP w Chojnie wspotpracuje.

Rezultaty projektu "Od praktyki do pracy 2" zostang przedstawione podczas corocznego
zgromadzenia przedstawicieli Zwigzku Miast Partnerskich Douzelage w Bad Koetzting
(Niemcy). Do organizacji nalezy po jednym miescie z 26 panstw Unii Europejskiej. W
obradach zgromadzenia biora udzial m. in. dyrektorzy szkot i przedstawiciele branzy
hotelarskiej i gastronomicznej. Koordynator projektu "Od praktyki do pracy 2" jest
przewodniczacym Douzelage. Opis rezultatbw projektu znajdzie si¢ na stronie
www.douzelage.org w jezyku angielskim.

Informacje o projekcie, w ramach dziatan promocyjno-upowszechniajacych, znajda si¢ na
tamach prasy lokalnej i lokalnych portali internetowych, gdzie grupami docelowymi jest

szeroki przekrdj reprezentantéw spotecznos$ci lokalne;.



